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Rechtsanwalt Markus Schlie0 ist nach Studium in Tübingen, Aix-en-Provence und Paris  seit 
Januar 1991 Anwalt, zunächst in Berlin (bis 1994), danach in Stuttgart. Er arbeitet im 
Arbeitsrecht seit 1991 (Fachanwalt für Arbeitsrecht seit 2006), im IT-Recht seit 1997.  
Mitglied der DGRI e.V. (Deutsche Gesellschaft für Recht und Informatik) und der 
Arbeitsgemeinschaften Arbeitsrecht und IT-Recht im Deutschen Anwaltverein (DAV) 
Vorstandsmitglied Club d Áffaires Franco-Allemand 
weitere Informationen hier: http://www.schliess.de 
 
Zur Anwaltskanzlei 
Anwaltskanzlei mit 11 Spezialisten in Bürogemeinschaft in Stuttgart Mitte (Nähe Feuersee). 
Juristische Beratung und forensische Vertretung mittelständischer Firmen bundesweit. 
Spezialistenteam für IT- und Medienrecht (4 Rechtsanwälte) 
Größter Wert wird auf hochwertige Beratungsdienstleistung, Fortbildung der Berufsträger und 
des Sekretariats gelegt 
 
Tätigkeitsschwerpunkte 
Arbeitsrecht (Fachanwalt), IT Recht (Computerrecht, Internetrecht) 
Lehrbeauftragter für diese Rechtsgebiete bei der Hochschule der Medien Stuttgart und der 
FH Esslingen 
Referent für die IHK Stuttgart (Electronic Commerce Centrum) 
Vorträge für die Juristenfortbildung (Foris, Stuttgarter Anwaltsverein, OLG Stuttgart und 
Karlsruhe) 
Liste aller Vorlesungen und Vorträge: http://www.schliess.de/alphabetische_liste.htm  
 
Sonstiges 
Vertragsgestaltung im E-Commerce (Allgemeine Geschäftsbedingungen, rechtliche 
Gestaltung und  Rahmenbedingungen von Webshops, insbes. konform zum 
Verbraucherschutz, Vermarktungsmodelle für webbasierten content) 
Vertragsgestaltung im urheberrechtlichen Bereich (Lizenzmodelle für Computerprogramme) 
Laufende Beratung von kleinen und mittleren  IT-Firmen und Firmen der Medien- und 
Technologiebranche in allen Fragestellungen des Unternehmensalltags 



 

Vertretung in IT-bezogenen Konflikten, wie Abmahnungen, Wettbewerbsrecht, Markenrecht 
Datenschutzrecht (Schulungen für Datenschutzbeauftragte) 
 
Vertragsgestaltung im arbeitsrechtlichen Bereich (z.B. Anstellungsverträge, Aufhebungs-
/Abwicklungsverträge) 
individuelles und kollektives Arbeitsrecht (Unternehmensumstrukturierungen, 
Kündigungs(schutz)recht und Recht der Betriebsverfassung (Vertretung von Arbeitgebern und 
Betriebsräten) 
Beratung im Bereich Schnittstelle Personal/Betriebs-EDV (bspw. Betriebsvereinbarungen) 
 


